
GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

SALIDAS PROFESIONALES

En lo referente a las salidas profesionales de la titulación 
universtaria en Administración y Dirección de Empresas, hay que 
señalar el amplio abanico de posibilidades laborales que ofrece a 
los grados. 

Por un lado, los titulados en ADE pueden crear sus propias 
empresas y recurrir al autoempleo; pueden trabajar en el sector 
privado, en la gestión y dirección de todo tipo de empresas, 
también en entidades
!nancieras que tanta importancia tienen en el tejido empresarial.

Pueden trabajar en el sector público (tanto nacional, regional y 
local como en organismos internacionales); igualmente pueden 
dedicarse a la docencia (tanto en la enseñanza secundaria como en 
la Universidad) e investigación.

El tejido productivo nacional y/o europeo tiene su!ciente entidad 
para demandar titulados en Administración y Dirección  de 
Empresas a la par que requiere de la creación de nuevas iniciativas 
que proporcionen mayor riqueza y disminuyan la tasa de 
desempleo.

PLAN DE ESTUDIOS 

UNIVERSIDAD DE GRANADA 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
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Teléfono: 952 69 87 00 -14 | Fax: 952 69 12 48 
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Nota: El alumnado deberá cursar un total de 42 créditos de optatividad.

Asignatura                                                           Tipo   Ctr   ECTS 

Dirección Financiera                                                     OB      1        6 

Creación de Empresas                                                  OB      1        6 

Comercio Exterior                                                         OP      1        6 

Ges!ón de la Calidad Empresarial                             OP      1        6 

Ges!ón Medioambiental de la Empresa                   OP      1        6 

Ges!ón de Empresas en el Marco Inter‐                  OP      1        6 
nacional 

Dirección de Operaciones II                                       OP      1        6 

Distribución Comercial                                                OP      1        6 

Inves!gación de Mercados                                        OP      1        6 

Auditoría de Estados Financieros                              OP      1        6 

Prácticas Externas                                                       OP      2       12 

Trabajo Fin de Grado                                                 TFG     2        6 

Organización Industrial: Evidencias Histó‐             OP      2        6 
ricas 

Dirección de la Innovación y la Tecnología             OP      2        6 

Dirección de Recursos Humanos II                           OP      2        6 

Comunicación Comercial                                           OP      2        6 

Análisis y Control de Costes                                      OP      2        6 

Plani"cación y Valoración de Empresas                  OP      2        6 

Régimen Laboral de la Empresa                               OP      2        6 

 

CUARTO CURSO



La importancia de las empresas en el desarrollo económico de las 
ciudades requiere que existan profesionales cuali!cados que 
gestionen y creen estas organizaciones. Las enseñanzas 
universitarias en Administración y Dirección de Empresas 
proporcionan una formación cientí!ca y profesional adecuada en 
los aspectos básicos y aplicados de la economía de la empresa, así 
como de la organización y dirección empresariales fundamentales 
para una gestión e!ciente y e!caz de las empresas.

FINALIDAD
Las aulas no están masi!cadas.

La enseñanza impartida está  personalizada. Existe un contacto 
permanente entre profesor y alumno.

Las nuevas tecnologías de la información están presentes en las 
metodologías de enseñanza-aprendizaje.

Complementamos la formación académica con cursos, 
seminarios, talleres, etc. sobre distintos temas relacionados con 
los tres Grados que se imparten en el centro.

Apostamos por la innovación docente.

Las prácticas en empresas, en la Administración Pública, y las 
prácticas de  ámbito jurídico  están garantizadas.

Puedes disfrutar de las movilidades a otras universidades  
nacionales, europeas y latinoamericanas. 

Formamos parte del Espacio Europeo de Educación Superior 
(EEES).

Con este grado puedes ejercer tu profesión en cualquier país de la 
Unión Europea.

VENTAJAS DE ESTUDIAR EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

FINALIDAD PLAN DE ESTUDIOS 
Este grado está adaptado al EEES, y ha sido aprobado para su 
implantación por la ANECA y el Consejo de Universidades (Ministerio 
de Educación). Se estructura en 4 cursos con un total de 240 créditos 
ECTS, distribuidos de la siguiente forma:

B: Formación Básica | OB: Formación Obligatoria |
OP: Formación Optativas | PR*: Prácticas Externas [Si el

alumno no cursara esta materia, deberá realizar dos del módulo de 
OP] | TFG: Trabajo !n de Grado

PRIMER CURSO

PLAN DE ESTUDIOS 

CURSO  FB  OB  OP  PR*  TFG  TOTAL 
PRIMERO 
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CUARTO 
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TOTAL  72  120  30  12  6  240 
 

Asignatura                                                          Tipo   Ctr   ECTS 
Matemáticas                                                                     B      1        6 

Fundamentos de Dirección y Administra‐                    B      1        6 
ción de Empresas 

Introducción al Marke!ng                                              B       1        6 

Introducción a las Operaciones Financie‐                    B       1        6 
ras 

Economía Política                                                             B       1        6 

Introducción al Derecho                                                  B       2        6 

Microeconomía                                                                B       2        6 

Historia del Desarrollo Económico Mun‐                     B       2        6 
dial Contemporáneo 

Contabilidad General                                                       B       2        6 

Matemáticas Empresariales                                        OB       2        6 

 

ORGANIZACIÓN TEMPORAL

SEGUNDO CURSO

TERCER CURSO

Asignatura                                                          Tipo   Ctr   ECTS 
Macroeconomía                                                             B       1        6 

Técnicas Cuan!tativas I                                                 B       1        6 

Dirección y Administración de Empresas                 OB      1        6 

Contabilidad Financiera I                                             OB      1        6 

Dirección Comercial                                                     OB      1        6 

Análisis de Operaciones Financieras                         OB      2        6 

Contabilidad Financiera II                                            OB      2        6 

Técnicas Cuan!tativas II                                                B       2        6 

Organización de Empresas                                          OB      2        6 

Economía Mundial                                                        OB      2        6 

 

Asignatura                                                          Tipo   Ctr   ECTS 
Contabilidad de Ges!ón                                             OB      1        6 

Derecho Fiscal                                                              OB      1        6 

Econometría                                                                 OB      1        6 

Dirección de Operaciones I                                        OB      1        6 

Dirección Estratégica I                                                 OB      1        6 

Análisis de Estados Financieros                                 OB      2        6 

Economía Española                                                     OB      2        6 

Dirección de Recursos Humanos I                             OB      2        6 

Dirección Estratégica II                                                OB      2        6 

Métodos Cuan!tativos                                               OB      2        6 

 


